
BBB advierte sobre tres tipos de estafa a personas que buscan 
trabajo  
 
Mientras el índice de desempleo aumenta, también lo hace la amenaza de 
estafas a las personas en busca de un empleo. Better Business Bureau 
advierte a quienes buscan empleo ser muy cautelosos en su búsqueda, 
debido a que los estafadores esperan el momento para aprovecharse y ganar 
dinero fácil.   
 
El índice nacional de desempleo ya se acerca al 10 por ciento, una cifra más 
alarmante que la pronosticada por la Reserva Federal en el mes de abril.  
Actualmente son 13 los estados cuyos índices de desempleo ya son de dos 
dígitos. Ante el aumento en la cantidad de personas cesantes, éstas se están 
convirtiendo en objetivo de los estafadores, quienes esperan aprovecharse de 
las personas que ya atraviesan momentos económicos difíciles.  
 
“Cada vez son más las familias que reciben esta clase de ofertas sospechosas 
mientras intentan encontrar trabajo en un mercado laboral muy 
competitivo,” dijo Steve Cox, vocero de BBB. “Los estafadores tienen en la 
mira a los desempleados, debido a que la cantidad de posibles víctimas 
aumentan en cientos de miles todos los meses”. 
 
BBB recomienda prestar atención a: 
 
Ofertas laborales que exijan un pago por adelantado 
A comienzos de este año en Florida, aparecieron avisos de empleo de una 
empresa que necesitaba contratar a 2,500 empleados para trabajar en su 
nueva oficina central. Los postulantes debían pagar $24 para poder realizar 
una verificación de antecedentes. Las autoridades policiales descubrieron 
más tarde que el dinero iba directamente a los bolsillos del dueño de la 
empresa. Lamentablemente, este tipo de situaciones se dan año tras año en 
todo el país. Aunque la cantidad de dinero que pierde cada víctima puede ser 
pequeña, el total de dinero que recaudan los estafadores puede ser 
significativo. 
 
BBB recomienda: Las personas que buscan empleo jamás deben pagar 
dinero por adelantado para que los consideren para un trabajo. Si un posible 
empleador le pide al postulante que le pague a la empresa para cubrir los 
costos de una prueba o capacitación, o para realizar una verificación de los 
antecedentes, esto debe ser visto como una señal de alerta. 
 
Ayuda para obtener un empleo que promete mucho, pero no cumple 
Las empresas de ofertas de empleo o empresas cazatalentos no cobran a los 
postulantes por ayudarles a encontrar trabajo, ya que sus ganancias 
provienen de los pagos que realizan las empresas que necesitan llenar las 
vacantes. No obstante, algunas de estas empresas sí se han aprovechado de 
quienes buscan empleo, pidiéndoles dinero y luego no cumpliendo sus 
promesas de conseguirles un empleo de manera rápida.  



 
La oficina de BBB ubicada en Greater Maryland advirtió a quienes buscan 
empleo sobre una empresa de este tipo que ofrecía sus servicios en Craiglist. 
La empresa cobraba hasta $195 y garantizaba que encontraría trabajo para 
sus clientes.  Por desgracia los postulantes no recibían ninguna llamada y no 
tenían cómo contactarse con la empresa. 
 
BBB recomienda: Siempre averigüe bien con BBB sobre este tipo de 
empresas antes de firmar un contrato o pagar dinero.  Tenga mucha 
precaución con respecto a hacer pagos por adelantado y sepa bien los 
términos en caso de querer conseguir un reembolso.  
 
Intentos de "phishing" por parte de ladrones de identidad que fingen 
ser empresas reales 
Los ladrones de identidad utilizan muchos métodos distintos para obtener 
información financiera personal de las personas que buscan trabajo.  El 
correo basura (spam) puede ofrecerles una gran oportunidad, dirigiendo a la 
persona a un sitio Web diseñado para instalar algún software malicioso 
(malware) en su computadora o pedir el número de una cuenta bancaria o 
del Seguro Social. En otros casos, a la persona incluso se le pide enviar un 
currículum, para luego ser contratadas y pedirles de inmediato el número de 
una cuenta bancaria o del Seguro Social.  
 
BBB recomienda:  Sea muy cauteloso cuando responda correos electrónicos 
no deseados de supuestos empleadores (incluso si el nombre de la empresa 
es conocido) y no haga clic en ningún vínculo que aparezca en el correo 
hasta haber averiguado bien sobre la empresa y estar seguro de que el 
correo proviene de una fuente legítima. Los empleadores legítimos 
necesitarán su número del Seguro Social con fines de impuestos y podrían 
necesitar el número de su cuenta bancaria para depositar los cheques de 
pago de los nuevos empleados. Sin embargo, una persona que busca empleo 
no debe fiarse de todos los requerimientos de ese tipo de información 
provenientes de empresas y ofertas laborales sobre las que no haya 
averiguado a fondo.  
 
Para obtener más información sobre cómo evitar fraudes y estafas visite 
www.bbb.org 
 
 

http://www.bbb.org/

